VISJONSBAROMETER

Bruk en skala fra 0 til 10,

NORSK ASFALTFORENING AKTOR: der 10 er hoyest
DAGENS AMBISJONS
VISJONSOMRADE| UTDYPING FOKUSOMRADE UTDYPING NIVA: NIVA:
Grunnlag for Asfaltoransjen er | FOU- oppgaver Klarlegging av FoU-behov
avhengig

gOde‘og. av FoU for a .

langsiktige dekke dagens FoU-engasjement Niva pa vart engasjement

tekniske l@sninger | og morgen-

dagens behov

Arbeid med a implementere

. Standarder FoU-resultater i regelverk.
Forskning og Bare gjennom Villighet til & delta i miljoet.
utvikling teknologi-

utvikling kan det | Finansiering Villighet til gkonomisk satsning
utvikles lgsning-
E';:]%Te':’gretar . Forstaelse av samspillet teknologi -
langsiktig eko- Kompetanseniva okonomi, og livssyklus/levetidskostnad
nomisk tenking Et bevisst forhold til kvalitetsbegrepet
Kvalitetsforstaelse og hyordgn dette er en del av den
daglige virksomheten
: Er vi beredt til 8 ga inn i nye kontrakts-
Eor‘;altlz‘t";g og nye former med det ansvar og den
ontrakisiormer organisasjon dette krever?
Utdannelse Mullghgt for kompetanseutvikling
i egen virksomhet
. . T het pa irksomheten
Bransjens Asfaltbransiener | Helse k?('gg etbpa atvir ;ol (.et.i
omdamme avhengig ikke innebaerer en helserisiko
av et godt . - .
rennommé hos | Miljg Vektlegging av miljghensyn i
oppdragsgivere, alle ledd
Egﬁtl:lt::z 9 Sikkerhet Aktivt arbeid for at ulykker og
' tkkerhe arbeidsskader ikke skal forekomme
Det er den
enkelte virksom- | pyiygel Niva pa trivsel blant de ansatte
hets ansvar &
bringe infor-
masjon om . Virksomhetens etiske standard
) Etikk o ;
positive fakta ut og redelighet i forretningsforhold
til samfunnet.
. Engasjement innen
Gjenbruk gjenvinning av asfaltmaterialer
Teknoloai Produktutvikling for & dekke
eknologt kundens behov
k . Kostnadseffektive rutiner og
Okonomi okonomiske produkter og Igsninger
Aktivitet, alene eller i miljget, for a
Infrastr.ukturens papeke nytten av et godt veinett med
betydning god jevnhet og fremkommelighet
Entusiasme Ledernes entusiasme og evne til
skape yrkesstolthet
Markedsfering av vart fa
Samfunnskontakt < <

gjennom aktiv samfunnskontakt

Rekruttering

Det er darlig
spkning til
asfaltfaget.
Hvordan kan
interessen for
faget bedres ?

Jobbtilfredsstillelse

Har ansatte interessante
og selvstendige arbeidsoppgaver?

Verdiskapning

Synliggjering av verdiskapningen som
skjer i virksomheten og asfaltmiljoet

Ansvar/Utfordringer

Far de ansatte nok ansvar slik at
arbeidet blir interessant ?

Karrieremuligheter

Er det mulighet for avansement
for de ansatte ?

Synliggjgring

Pavirkes unge mennesker til a ta
asfalterfagbrev ? Vektlegges
teknologiaspektet i jobben?

Avlgnning

Har vi en lgnnsprofil som i
tilstrekkelig grad gjor yrket attraktivt ?

VISJONER

FOR DET NORSKE ASFALTMILJGET

Norsk Asfaltforening

Tilsluttet Norske Siviingenigrers Forening

NA

Den norske asfaltbransje har mange akterer:

asfaltentreprengrer, ravareleverandgrer, maskin-
leverandgrer, offentlige og private byggherrer,
konsulenter og undervisningsinstitusjoner. Det er
viktig at alle akterene engasjerer seg i bransjens
fremtid; dette arbeidet kan ikke settes bort til andre.

Norsk Asfaltforenings visjonsgruppe har tidligere
utarbeidet et visjonsdokument som er et resultat av
engasjert samarbeid i asfaltmiljget. NA har na
arbeidet videre med visjonsdokumentet for 3

fokusere pd omrader det md jobbes med for
realisere visjonene.

Fokusomradene og visjonsbarometeret vil du finne
i dette dokumentet. Bruk visjonsbarometeret til a
kartlegge nivaet pa de ulike fokusomradene i egen

virksomhet, eller for deg selv, for deretter & male
dette nivdet mot de ambisjonene som matte
foreligge. Det er ikke naturlig at alle aktgrene
prioriterer likt. Det viktige er om det er et gap
mellom dagens nivd og bedriftens visjon/mal-
setting.

Barometeret egner seg for ledelsen, men ogsa
andre ansatte bor fa si sin mening. Det kan ogsa
veere nyttig a la kunder fylle ut skjemaet for & se om
man er realistisk i sin egenvurdering.

Lykke til!
Med vennlig hilsen

Jan Scherer
Leder NA

JANUAR 2003



VALG AV GODE, LANGSIKTIGE LOSNINGER UTNYTTELSE AV FOU BRANSJENS OMD@MME REKRUTTERING
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FOKUSOMRADER

(&

AKTORER Byggherrer, forvaltere, oppdragsgivere, leverandgrer, produsenter, entreprengrer, undervisningsinstitusjoner, radgivere.......

NA
Gruppe for Tilrettelegger Gruppe for
samfunnskontakt Formidler samfunnskontakt

Aktiv i forhold til asfalt miljoet




