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Tidenes asfaltar

For ferste gang ble det produsert over sju
millioner tonn asfalt i Norge.

[ f 13 Lin =] =)

Publisert: 27.01.2015 09:16. Sist endret: 27.01.2015 09:21.

Bygg Anlegg Eiendom Arkitekter Radgivere Byggevarer Ovrige»

annonse

AtilA

Siste 30




YRKESFAG UNDER PRESS —
GJELDER OGSA ASFALTFAGET

DAGENS NARINGSLIV. 25. NOVEMBER 2014

+ Yrkesfag under press

+ Kunnskapsministeren vil rgske opp i
yrkesfagene. Ryddesjauen ma skje i
samarbeid med arbeidslivet.




NYE KRAV OM LARLINGER |
OFFENTLIGE PROSJEKTER

+ NHO 13.01.2015:

+ Ma ha leerlinger for a fa offentlige
oppdrag

+ Regjeringen vil innfgre laerlingeklausuler |
offentlige anbud. — Dette er veldig positivt,
0g noe vi har etterspurt lenge, sier NHO-
direktar Svein Oppegaard.




ER BRANSJEN VAR FREMDELES
EN AV DE «HELDIGE»?

+ Stort sett far vi nok folk nar sesongen starter —
enn sa lenge

« Takket veere at «kara» vakner opp nar det
begynner a lukte asfalt

Vi er helt avhengige av folk som vil jobbe bare i
sesongen

 Vanskelig & fa tak i kompetente folk, ma satse pa
egenoppleering

« Det er ikke liv laga & ha ansatte hele aret

+ Bransjen har forelgpig lite utenlandsk
arbeidskraft

* Hvor lenge vil det vare?




HVABETYR NEDGANG |
OLJEBRANSJEN

+ Bra for rekrutteringen, men er det slik vi
gnsker det?

+ Vi er ikke fgrstevalget!

+ Nar andre bransjer er i vekst, sa sliter vi




HVA BETYR OKT SATSING
PA SAMFERDSEL ?

+ Kan det gke attraktiviteten?
+ Vil yngre medarbeidere veere med a

bygge landets infrastruktur og ser verdien i
det?

+ Forvaltning og nye kontraktsformer — har
bransjen den kompetanse og organisasjon
som dette vil kreve?



UTEN SKOLE — INGEN LARLINGER
UTEN LAERLINGEPLASSER — INGEN SKOLE!

+ Hvordan velger en ungdom utdanning i asfaltfaget?
+ 2 VG skoler med linje med asfaltfag i dag
+ Asfaltfaget kommer pa VK2 — om noen klarer & finne det....

+ ER VI DER?
. Litt tilfeldig.....
+ Hvem og hvor skal vi pavirke?
 Er det pa ungdomsskolen?
« Hvem pavirker ungdoms yrkesvalg?




SKOLER UTEN
UTSTYR

+ Bransje-
samarbeid?

+ Praksis-plasser

+ Vise frem ny
teknologi

+ Bruke de unge
vi har som
«markedsfgrere»

Ga asfaltutlegger til kole

Veidekke Industri overrakte fredag en komplett asfaltutlegger til bruk i
undervisningen pa anleggslinien ved Soler videregaende skole 1 Valer.




ORPPLAERING | FAGET -
KVALITETSKRAV KREVER
KOMPETANSE

+ Veidekke:

+ Mye intern opplaering

+ Fagpakker for asfalt

+ Erfaringsoverfgring/Fadderordninger
+ Tilrettelegger for fagbrev internt

+ Kompetansesenter med fagekspertise
+ Involvering og kontinuerlig forbedring

+ Bruker deler av vinteren til & heve
kompetansen

+ Fagbrev ikke «beskyttet», alle kan legge
asfalt!
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INDIVIDUELLE LARINGSLGP -
KOMPETANSEMAL FOR
ALLE STILLINGSNIVA

Navn pa arbeidsomrade Org.enhet
E-leering (11
Klasserom (49 5 5
] ) Sist apnet
Leeringslep (1
Emne UAL forkurs

Obligatorisk forkurs for deltakemne pa Veidekke Industri sitt
utviklingsprogram for anleggsledere. Dette kurset ma gjennomfares for
ferste samling 10. desember 2014

Les mer

Rammevilkar, etikk og verdier
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VELKOMMEN TIL VEIDEKKE 3IN LAERINGSPORTAL

Her finner du aktuelle e-tringskurs og klasseroms kurs for din enhet. Kursene finner du
under punktet “Katslog” overst pd siden. E-lzringskurs kan du ta direkte. For deltakelse pé
Klasseroms kurs mé du farst finne en ledip sesjon og derstter mekie deg pa.

Msark at enkelte kiasseroms kurs ikke er 3pne for egenpameiding. Merk ogsa at al
deltskelse pa kiasseroms kurs krever at dette er avkdan med n=mests leder!

AKTUELLE E-LERIMGEKURS

Qwersikt over akiuelle e-lzringskurs for ansatte i Vieidekke Industri. Full oversikt over kurs finner du under "Katalog™
everst i vinduat.

Rammevilkcér, etikk og verdier
AX2012 Grunnleggends
AX2012
Obligatorisk sikkerhetskurs

Farstehjelp (supplering! oppfriskningskurs)

KURSBEVIS

Her kan du hente dine kursbevis. {Gjelder alle kurs tatt via L=ringsportalen)

Owersikt kursbevis

MS OFFICE (E-L/ERING)

Merk at kurseng krever en del egeninnsats ag du bar derfor ha satt av tid og vare mativert fer du begynner.

Frofessional
- Professiona

VEIDEKKESKOLEN

Weidekkeskolen tillbyr komy ingstiltak til alle ansatte i Veidekke. Vi er i dag en viktig og godt benyttet
Q h

ner for o jobber kontinuerlig med & tilby kurs og programmer som er nasrt knytiet opp
mot de ansattes arbeids hverdsg. Dette gjor vi fordi i tror man |zerer best ved 3 knytte teori opp mot praksis.

Sammen er vi Veidekkeskolen

(Gjennom bidrag inn i Veidekkeskalen tilbyr kursholders og veiledere fra hele organisasjonen et bredt spekter av
kunnskap og erfaring. Med sin nzrhet il fagomradene har de ferstehdndskunnskap til 3 sette t=ori og praksis i
sammenheng. Denne samarbeidsmodellen mellom Wes . enh og iy iVeidekke gir oss
rmulighet til 3 mote behovet for effektive opplzringstitak | bedriften. Slik danner vi sammen de beste fonutsetninger
for a lykkes med komgpetanseheving i Veidekke!

Har du innsgill, kommentarsr eller ensker 3 bidra kan du kontakte 0ss pa veidekkeskolen@veidekke.no




HVEM ER VARE FREMTIDIGE ARBEIDSTAKERE?

+ «Curling-generasjonen»
+ Ungdom som curlingsteiner
+ Foreldre som koster banen for at steinene
skal komme lengst mulig
+ Hva er den generasjonen opptatt av?
+ Vet vi nok om det?
+ Men vi skal ikke innfri alle forventninger, men ogsa
stille krav.
+ «Sta opp om morran, og vise engasjement og interesse»




HVA ER DE STORSTE UTFORDRINGENE INNEN
REKRUTTERING?

+ Tungt arbeid? «Myter»

+ Mangel pa helarsarbeid

+ Arbeidsintensive perioder

+ Sesongansatte er ikke fast ansatt

+ Vi tiltrekker oss ikke jenter

+ Usikker (ujevn) avignning

+ Gj.snittsberegning, timebank, sykepenger
«Hva skal vi leve av pa vinteren?»

«Vi far ikke lan i banken»




HVEM ER VARE FREMTIDIGE LEDERE?

+ Krav til faglig kompetanse gker

+ Vi trenger ledere med god lederatferd

+ Vi trenger ledere som stiller krav til hgy etisk standard
og redelighet i forretningsforhold

+ Vi trenger ledere som er miljgbevisste

+ Vi trenger ledere som er fremtidsrettet

+ Alle virksomheter vil ha disse
+ Hvordan skal vi fa dem til & velge var bransje?
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NORSK ASFALTFORENINGS
VISJON: A ENGASJERE SEG
| BRANSJENS FREMTID!

+ Fra visjonsdokumentet 2003:
+ Darlig sgkning til asfaltfaget
+ Hvordan kan interessen for faget bedres?

+ Synliggjering: Pavirkes unge mennesker til a ta
asfalt fagbrev?

+ Skape interesse for bransjen
+ Jobbtilfredsstillelse

+ Utfordringer: Verdiskapning, ansvar,
synliggjgring, karrieremuligheter, avlignning
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+ Gjelder det samme i dag?
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HVA ONSKER BRANSJEN?

+ BNL — glad for regjeringens forslag til
satsing pa leerlinger, men hva gjer de?

+ Hva gjar vi i bedriftene?
+ Hva gnsker vi? Egne ansatte?

+ Arbeidsmiljgloven og overenskomstene
kan veere til hinder for effektive og gode
arbeidsforhold — hvordan kan vi arbeide for
enkle, men gode vilkar for vare ansatte?
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NCC etablerer bemanningsselskap

NCC AB etablerer et ett hundre prosent eiet annonse
bemanningsselskap, NCC Montage. Selskapet vil
ha hovedkvarter i Polen.
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DET NORSKE [
Leder
"Da oljemessen i Stav
august, var Elon Mus}

+ Vi kan kjgpe maskiner og utstyr
+ Penger finnes i banken

+ Men hvordan fa tak i og beholde de gode
folkene?

. . . Bygger veier som Faktaruta
+ Sammen er vi sterke, sa hvordan kan vi varer I Veidekke Indusir Distri Hecimark

o - . . B www.veidekke.no
kraﬂsamle for a gjﬂre branSJen attraktlv’? Det er ingen tilfeldighet at Veidekke Kongsvinger har en I Telefon:
sterk posisjon i sitt marked. Bedriften har solide rotter 62 8288 50
over 40 ar tilbake i tid, og har i dag et sterkt fokus pa I Adresse:
kvalitet og kompetanse i alt de utforer. Pa kundelisten Stemnervegen 7
finner vi bade entreprenerer og neeringsliv, offentlige 2212 Kongsvinger

aktorer, samt privatfolk.

— Vi opererer som en lokal bedrift selv om vi er en del av Veidekke-konsemnet.
Her pa huset patar vi oss primart oppdrag som gar pa asfalt Det er for bade
Statens vegvesen, kommunen, diverse entreprensrer og ogsa privatkunder,







